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Redadas De Inmigracion: 
j Conozca Sus Derechos! 


L os trabajadores indocumentados deben afrontar varios desafios en la 

vida diaria. El temor a perder el trabajo por un proceso dificil de cumplir 
guia las acciones de cada dia. Uno de los mayores temores que tienen 
los trabajadores indocumentados es el de ser atrapados por las autoridades de 
inmigracion. Pero es importante saber que, aunque usted no sea ciudadano 
estadounidense, tiene derechos. Usted esta protegido. Estarbien informado lo 
ayudara si el gobierno de EE. UU. lo arresta o lo detiene durante una redada de 
Inmigracion. A continuation, le informamos lo que debe saber para proteger su 
estatus migratorio si esto le sucede a usted o a un conocido suyo. 


jDebe estar preparado! 

En primer lugar, debe estar preparado 
en el caso de que haya una redada contra 
inmigrantes. Si usted tiene documentos 
validos sobre el estatus migratorio, siempre 
llevelos consigo y muestreselos al agente 
de inmigracion o al agente de policia, si es 
necesario. Si usted es indocumentado, debe 
imprimir la tar j eta denominada Conozca 
sus derechos [Know Your Rights Card] 
(que aparece al final) y siempre llevela 
con usted. Usted debe tener el nombre y 
el numero telefonico de un abogado de 
asuntos de inmigracion que sea confiable y 
siempre debe llevar esta information con 
usted. Si tiene un “numero de registro de 
extranjero” (un numero unico de 7, 8 o 9 
digitos asignados a un residente no ciu- 
dadano al momento de iniciar su archivo 
para extranjeros que comienza con la letra 
“A” seguida de una serie unica de numeros), 
tambien debe llevarlo con usted en todo 


momento. Guarde una copia de toda esta 
information en su casa para que sus famili- 
ares sepan donde encontrarla. 

^Que debe hater... 

...si la policia lo interroga? 

Si un agente de policia o un agente de 
inmigracion le hace preguntas sobre su 
estatus, usted tiene derecho a permanecer 
callado. Usted no tiene la obligation de 
mostrarles ningun documento de identidad 
y ni siquiera de decides su nombre (NOTA: 
En algunos estados, es probable que sea 
obligatorio decide su nombre al agente de 
policia que lo detenga, pero esta ley no se 
aplica en California). Usted tiene derecho a 
preguntarle al agente de policia si usted esta 
siendo arrestado o detenido. Si el agente 
dice que usted “NO esta siendo arrestado o 
detenido” debe preguntarle si usted se pu- 
ede retirar. Si el agente dice que usted puede 
retirarse, vayase en forma lenta y tranquila. 


Pero, ,;que sucede si el agente dice que “SI, 
usted esta siendo arrestado o detenido”? 

...si es arrestado o detenido? 

Aunque sea arrestado o detenido, usted 
no tiene la obligation de responder las pre- 
guntas que le haga un agente de inmigracion 
o un agente de policia. Si esto le sucede, debe 
pedir hablar con su abogado y debe mostrarle 
al agente su tar j eta denominada Conozca sus 
derechos. El agente de inmigracion no lo pu- 
ede obligar a responder preguntas. Aunque 
usted sea arrestado y quede detenido, tiene 
derecho a permanecer callado y pedir un 
abogado. No le diga al agente su lugar de 
nacimiento, su nacionalidad o su estatus 
migratorio. No firme ningun papel. No le 
muestra al agente ningun papel ni documen- 
tos de identification de su pais de origen. 

Pero mas que todo, jNO mienta ni muestre 
documentos falsos! Si lo hace, solo tendra 
mas problemas. Si tiene documentos migra- 
torios validos, debe mostrarselos al agente, 
pero no tiene la obligation de hacerlo si no 
se siente comodo. Recuerde que no tiene la 
obligation de responder preguntas, y siempre 
le puede pedir ayuda a su abogado. 

...si la policia o agentes de 
inmigracion van a su casa? 

Si esto sucede, no abra la puerta 
inmediatamente. El hecho de abrir la 

Continua en lapdgina siguiente 
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Redadas De Inmigradon: jConozca Sus Derechos 


Viene de lapdgina anterior 

puerta puede considerarse como un acto 
de “dar permiso” a los agentes para que 
entren. Pregunteles a los agentes si tienen 


una orden judicial. La orden judicial es 
un documento firmado por un juez para 
autorizar a los agentes a entrar a su casa. 

La orden judicial 
debe especificar las 
areas de su casa que 
pueden registrar. 

Si el agente tiene 
una orden judicial, 
pidale que la deslice 
por debajo de la 
puerta. Solo entonces 
puede permitirles que 
entren. Asegurese de 
observar si los agentes 
registran areas que no 
estan mencionadas en 
la orden judicial. Si to- 
man alguna pertenen- 
cia, asegurese que le 
den un comprobante. 
Este al tanto de lo que 
hacen los agentes. 
Saber lo que ellos ha- 
cen lo ayudara a estar 
preparado. 

••• si la policia 
o agentes de 
inmigradon lo 
detienen en la 
calle? 

Si la policia o un 
agente de Inmigradon 
lo detiene en la calle y 
no tienen una orden 
judicial, no pueden ar- 
restarlo sin evidencia 
de que usted no es 
ciudadano. Recu- 
erde que usted tiene 
derecho a permanecer 


callado y a negarse a que lo esculquen. No 
diga su estatus migratorio ni diga donde 
nacio. Si tiene documentos migratorios 
validos, muestreselos. Pero sobre todo, 
no mienta ni muestre documentos falsos. 
Preguntele al agente, QPuedo irme?” Si el 
agente dice que si, vayase del lugar (pero no 
corra). Si el agente dice que no, continue 
respondiendo cada pregunta diciendo que 
quiere hablar con un abogado. 

••• si la policia o agentes 
de inmigradon van a su 
trabajo? 

Los agentes de Inmigradon deben tener 
una orden judicial firmada por un juez o 
el permiso de su empleador para poder 
entrar a su lugar de trabajo. Si trabaja en un 
lugar publico, los agentes de inmigradon 
no necesitan la orden judicial. Si la policia 
o agentes de Inmigradon van a su trabajo, 
conserve la calma y no corra. Si lo inter- 
rogan o lo detienen, siga las instrucciones 
mencionadas anteriormente. 
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A continuation, presentamos un 
resumen de lo que debe saber en caso de 
una redada de Inmigracion: 

■ Permanezca callado, o digale al agente de policia o al agente 
de Inmigracion que quiere permanecer callado. 

■ Pida hablar con un abogado. 

■ No mienta ni lleve documentos falsos. 

■ Lleve consigo la tarjeta Conozca sus derechos. 

■ Averigiie el nombre y el numero telefonico de un abogado 
de asuntos de inmigracion que sea confiable y siempre lleve 
esta informacion con usted. 

■ Aprendase su "numero de registro de extranjero” si lo tiene, 
y escribalo en algun lugar de su casa donde sus familiares 
sepan donde encontrarlo. 

■ Prepare un formulario o documento que autorice a otro 
adulto a cuidar a sus hijos menores de edad. 

■ Recomiende a sus familiares que no quieran ser 
interrogados por el Servicio de Inmigracion y Control de 
Aduanas (immigration and Customs Enforcement, ICE, 
por sus siglas en ingles) que permanezcan alejados del lugar 
donde se realizo la redada o de donde tengan detenida a 
una persona. 

■ No firme ningun documento sin primero hablar con un 
abogado. 


Tarjeta de Derechos 

Le doy esta tarjeta porque no quiero hablar o tener mas 
contacto con usted. Elijo ejercer mi derecho a mantenerme 
callado y a negarme a contestar sus preguntas. Si me arresta, 
seguire ejerciendo mi derecho a mantenerme callado y a 
negarme a contestar sus preguntas. Quiero hablar con un 
abogado antes de contestar cualquier pregunta. 

Quiero comunicarme con este abogado u organizacion: 

Numero de telefono: 







Recursos de inmigracion para usted y su familia 


E xisten cientos de organizaciones en California que pueden ayudar a las perso- 
nas y a las familias con problemas de inmigracion-- desde brindar ayuda para 
responder preguntas basicas sobre derechos legales o information sobre su 
estatus legal hasta ayuda para buscar a un abogado especialista en asuntos de inmi- 
gracion. Estas confiables organizaciones no solo pueden brindar orientation sobre 
preguntas legales complicadas, sino que tambien pueden brindarle informacion so- 
bre recursos importantes tales como vivienda, salud, education y servicios sociales. 
Varios de estos grupos tienen oficinas en todo el Estado de California. A continu- 
ation, mencionamos algunos ejemplos: 


California Rural Legal Assistance, Inc. brinda 
a residentes rarales de bajos ingreso de California 
asesoramiento legal gratuito y distintos program- 
as sociales y educativos para la comunidad. Tiene 
oficinas legales en Coachella, Delano, El Centro, 
Fresno, Gilroy, Lamont, Madera, Marysville, 
Modesto, Monterey, Oceanside, Oxnard, Paso 
Robles, Salinas, Santa Barbara, Santa Cruz, Santa 
Maria, San Luis Obispo, Santa Rosa, Stockton y 
Watsonville. Para obtener el numero de su oficina 
local de California Rural Legal Assistance, llame 
a la oficina principal al (415) 777-2752 o visite 
http://www.crla.org/office-locations. 

Catholic Charities of California off ece 

servicios comunitarios, lo cual incluye servi- 
cios relacionados con temas de inmigracion, a 
personas necesitadas, independientemente de 
su religion. Sus oficinas se encuentran en Fresno, 
Los Angeles, Monterey, Oakland, Sacramento, 
San Bernardino, San Diego, San Francisco, San 
Jose, Santa Ana, Santa Rosa y Stockton. Para 
obtener el numero de su oficina local de Catholic 
Charities of California, llame a la oficina principal 
al (916) 313-4005 o visite http:/ /www.cathoiic- 
charitiesca.org/. 

California Legal Aid Organizations brinda 
servicios legales gratuitos a residentes de bajos 
ingresos de California en todos los condados del 
estado. Para obtener una lista de estas orga- 
nizaciones, visite http://www.caforjustice.org/ 
about/ organizations. 


£ Quien me puede ayudar con 
mi caso de inmigracion? 

Unicamente los abogados o los “represent- 
antes acreditados por el «Consejo de Apela- 
ciones Inmigratorias (Board of Immigration 
Appeals, BIA, por sus siglas en ingles) » pueden 
ayudarlo con un caso de inmigracion. Preguntele 
a la persona que lo va a ayudar si es abogado o 
representante acreditado por el BIA. Su abogado 
debe tener autorizacion para ejercer su profesion 
en el estado en el que usted vive. Los represent- 
antes acreditados por el BIA trabajan en orga- 
nizaciones sin fines de lucro, y el tribunal de inmi- 
gracion tiene un registro de ellos. No le pague a 
una persona que no sea abogado o representante 
acreditado por el BIA para que tome su caso. Las 
personas que cobran por ayuda relacionada con 
temas de inmigracion, por ejemplo “asesores de 
inmigracion” o “notarios” inffingen las reglas al 
trabajar en casos de inmigracion. 

£Como puedo encontrar a un 
abogado especialista en temas 
de inmigracion? 

ImmigrationLawHelp.org es una guia por 
Internet que off ece mas de 940 proveedores de 
servicios legales de inmigracion a bajo costo o 
gratuitos en los 50 estados. En este sitio web, 
puede buscar una organizacion o un abogado por 
estado, por condado o por centra de detencion. 
Tambien puede buscar por tipo y por clase de 


asistencia legal, poblacion, idioma, otros tipos 
de asistencia legal y servicio no legal. El sitio web 
tambien proporciona toda esta informacion en 
doce idiomas, incluido el espanol, y su uso es gra- 
tuito. Si usted no tiene computadora con acceso 
a Internet, puede ir a su biblioteca publica local y 
usar una computadora en forma gratuita. El sitio 
web es: http://www.immigrationlawhelp.org/. 

{Debere pagar para hablar con 
un abogado? 

Es posible que deba pagar su primera reunion 
o “consulta” con un abogado o un representante 
acreditado por el BIA. Debe preguntar que son 
las tarifas de consulta antes de programar una 
cita. El hecho de hablar con un abogado o un 
representante acreditado por el BIA no significa 
que este aceptara su caso. 

iQue debo saber si aceptan mi 
caso? 

Si un abogado o un representante acreditado 
por el BIA acepta su caso, es importante tener un 
acuerdo por escrito de lo que este hara por usted, 
de los costos y de lo que usted debe hacer para 
ayudar en su caso. Algunos casos de inmigracion 
o solicitudes pueden tardar varios anos y pueden 
requerir varios pasos. Es importante que al hablar 
con su abogado o representante acreditado por el 
BIAle cuente todos los detalles y responda todas 
las preguntas con sinceridad. Digale al abogado 
sobre otras solicitudes que hayapresentado, 
todas las veces que haya ido al tribunal, todas las 
veces que haya tenido problemas con la policia, 
todo documento falso que haya usado, todas las 
veces que entro a Estados Unidos o salio del pais 
y todo lo que considere que puede ser impor- 
tante para su caso. Usted puede perjudicar su 
caso si trata de ocultar un problema. 





Recursos de 
inmigracion 
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{Como puede ubicar 
a una persona en 
custodia del Servicio de 
Inmigracion? 

Comumquese con la Oficina de 
Operaciones de Detenciony Deport- 
acion (Office of Detention and Removal 
Operations) del Servicio de Inmigracion 
y Control de Aduanas (immigration and 
Customs Enforcement; ICE ; por sus 
siglas en ingles). Puede buscar esta infor- 
macion en http://www.ice.gov/about/ 
dro/contact.htm, o bien ; comumquese 
con la oficina central al (202) 305-2734 
para obtener el numero de la oficina 
local. Para averiguar cuando una persona 
detenida por el Servicio de Inmigracion 
tendra su proxima audiencia; si es que se 
ha programado una ; llame al 1-800- 898- 
7180. Debera tener a mano el numero 
de identificacion de inmigracion de la 
persona (“A numero”). 


Politica actual de EE. UU. 

J unto con la nueva reforma inmigratoria que esta analizando el Congreso de los Estados 
UnidoS; la administracion actual concentra sus esfuerzos en tomar medidas severas contra 
los empleadores que contraten trabajadores indocumentados. Consideran que es impor- 
tante que las empresas estadounidenses solo contraten personas que tengan autorizacion legal 
para trabajar en los Estados Unidos. Las empresas que ; a sabiendas; contratan trabajadores 
indocumentados se aprovechan del sistema para obtener ventaj a sobre las empresas que actuan 
conforme a las leyes. Esta nueva politica que propone la administracion tiene como objetivo 
poner fin a estas practicas injustas de contratacion y hacer que estas empresas rindan cuentas por 
sus acciones. 

Para garantizar que los empleadores contraten personas que tengan autorizacion legal para tra- 
bajar en EE. UU. la administracion propone una nueva base de datos electronica que los emplead- 
ores pueden consultar para asegurarse de que sus empleados tengan dicha autorizacion legal. 

Ademas de tomar medidas severas contra las empresas que contraten trabajadores indocu- 
mentados; el gobierno actual tambien esta sancionando con dureza a delincuentes violentos y a 
los responsables de delitos mayores. Las personas que sean acusadas de un delito mayor o delito 
menor con violencia seran deportadas; sin embargo; con la reforma inmigratoria propuesta; 
las personas que esten residiendo en el pais de manera ilegal pero sin ningun tipo de condena 
podran permanecer aqui una vez que obtengan la documentacion correspondiente. 

El gobierno de EE. UU. aun no ha aprobado la propuesta de reforma inmigratoria; pero el 
Congreso esta debatiendo la legislacion. Sin embargo; si la propuesta se aprueba; cada caso se 
analizara de manera individual. Tal como se informo en el boletin informativo del mes pasado; si 
usted necesita ayuda relacionada con temas de inmigracion para su situacion especifica; consulte 
a un representante acreditado por el Consejo de Apelaciones Inmigratorias (Board of Immigrant 
Appeals) o a un abogado especialista en asuntos de inmigracion. 

En caso de que surja algun tipo de informacion importante para los trabajadores agricolas; La 
Voz del Campo se asegurara de mantener actualizados a sus lectores sobre estos temas. 


Trabajos disponibles para trabajadores de Estados Unidos bajo contrato de H-2A. 


Puede solicitar estos trabajos por telefono o en persona en la Oficina Del Desarrollo de Empleos (EDD) mas cercana a usted. 


Activo 

Numero del 
Anuncio 

Puesto 

Salario 

Periodo del 
Contrato 

Numero de 
puestos 

Ciudad del Tarbajo 

Condado del 
Trabajo 

Oficina del Departamento del 
Desarrollo de Empleos (EDD) 

1 

13942927 

Trabajador Agricola 
Uvaz 

$10.42 HORA 

8/1/13- 

11/1/13 

10 

Napa 

Napa 

Santa Rosa WS 
(707) 565-6463 

2 

13941609 

Trabajador Agricola 
Pasas 

$10.74 HORA 

8/15/13- 

9/16/13 

41 

Kerman 

Fresno 

Fresno WS 
(559) 490-7132 

3 

13934841 

Trabajador Agricola 
Tomates 

$10.74 HORA 

8/1/13- 

11/30/13 

200 

Oceanside 

San Diego 

Oceanside WS 
(760) 414-3582 

4 

10339218 

Trabajador Agricola, 
Borreguero 

$1422.52 Mes 

Continuo 

206 

California y otros 
estados en el oeste 

California y otros 
estados en el oeste 

Llame a cualquier 
oficina de EDD WSB 


El programa federal H-2A permite a los empleadores agricolas, que anticipan una escasez de trabajadores, que soliciten permiso para contratar en forma temporal trabajadores extranjeros. Los empleadores 
tienen que comprobar que no hay suficientes trabajadores en el pals y que los sueldos y las condiciones de trabajo de los trabajadores de los Estados Unidos no se perjudicaran si importan trabajadores 
extranjeros. Estos empleadores deben primero reclutar a trabajadores de este pais antes de contratar a trabajadores extranjeros. 





